| talento diverso como elemento clave del éxito
empresanal

m Recepcion de participantes.
Café networking

09 45 Bienvenida y presentacion

* Olga Garcia Saz: Directora Territorial ” 20 Conversatorio: Atraccion del talento diverso y

Esperanza Navarro Pertusa:
Directora de RRHH y RSC de Gioseppo

Comunidad Valenciana y Regién de Murcia
de CaixaBank

e Juan Antonio Segura Lucas: Director General
de CONVIVE Fundacion Cepaim

claves para su fidelizacion.

o Elisa Prone: Directora de personas Soltec Power Holdings
e Maria Dolores Hernandez Alcantara: Agente de Igualdad
Departamento RRHH de Aguas de Murcia

* Concepcién Ruiz Caballero: Consejera de « Francisco Martinez Martinez: Director de RRHH y RSC de EUCONSA
Politica Social, Familias e Igualdad de la : ¢ Remedios Sdnchez Manzano: Responsable de Personas, Talento y
CARM Comunicacién de Grupo Hefame

o Angélica Pajares Garcia: Presidenta de ARESME (Asociaciéon de RSE de
: la Regidn de Murcia Sector Metal, FREMM)

Entrega de los VI MODERA: Rosa Miguel Nieto,
Reconocimientos de Buenas Coordinadora proyecto Gestion de la Diversidad. CONVIVE Fundacion

Practicas en materia de Cepaim

Cierre institucional

Gestion de la Diversidad
Faro de Alejandria

12:30

e Antonio Fernandez: Subdirector de Desarrollo Organizacional,
Alianzas e Incidencia, CONVIVE Fundaciéon Cepaim
e Antonio Garcia Nieto: Patrono CONVIVE Fundacion Cepaim
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